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ACTA No. 2023-04-0338

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Necesidad contratacion de instructores

CIUDAD Y FECHA: 19 de abril de 2023 HORA INICIO: 08:00 am| HORA FIN: 10:00
am

LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccion de DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
centro CENTRO

Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar la necesidad de contratacion de instructores para formacion regular

2. Establecer perfiles a contratar

3.Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar la necesidad de contratacion de instructores para impartir formacion profesional
integral correspondiente a la regular

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relinen en la subdireccion del centro de formacién, el subdirector de Centro (E) César
Humberto Chavarro Pérez, la coordinadora de Formacién Profesional Paula Carolina
Clavijo, y la coordinadora académica Mairalejandra Ramirez, con el fin de revisar y
actualizar la necesidad de un perfil para la contratacion en la vigencia 2023.

Es importante resaltar que el centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
tiene asignada una meta de formacion complementaria equivalente a 5380 cupos, adicional
a ello con el fin de poder responder la demanda de la regién en cuanto a formaciones
relacionadas en el area de Turismo, Gastronomia, Construcciones y Café, se hace
necesario poder contratar los siguientes perfiles para impartir formacion profesional integral
en la regular.

NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO) EDUCACION EXPERIENCIA

Profesionales, tecndlogos o técnicos | Doce (12) meses con experiencia

ANALISIS DE LAS de cualquier area con estudios certificada en catacion de café y/o
CARACTERISTICAS adicionales o experiencia de doce temas
SENSORIALES DE CAFE (12) meses en temas relacionados relacionados con la agroindustria del
con café.

MEDIANTE CATACION catacion de café o temas Minimo seis (6) meses en labores de
relacionados. docencia o pedagogia.

Minimo 2 afios de experiencia en

APLICACION DE TECNICAS actividades relacionadas con el

Técnico, tecndlogo o profesional en

DE SERVICIO AL CLIENTE o - o
administracion turistica y/o hotelera

EN TURISMO

programa de
formacion. 8 meses de experiencia
en pedagogia.
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Opcion 1: profesional en las areas de

Minimo veinticuatro (24) meses en la

gastronomia, cocina, alta cocina preparaqiép de alimentos. para

culinaria o gésti()n , , establec:lm.lentos

hotelara, ga§tfonom|cos.
Opcion 2: tecnologo en las areas de Adlc_;lonalmente, | para loaas s
COCINA cocina géstronomia culinaria, gestion opciones,  certificar Cursos de
hoteler'a o ’ ’ forrr'\acuon en pedagpglq ] de
gestion de alimentos y bebidas. minimo 40' horas o certxftcacnon de
Opcidn 4: técnico en las areas de co‘mpetevr’\ma laboral vigerito &
cocina, gastronomia o culinaria. orlentgc;on d'e procesos
' formativos presenciales.

Minimo 12 meses de experiencia
MAMPOSTERIA Ingeniero civil, tecndlogo en laboral con el area de su profesion, y
ESTRUCTURAL construccion o afines seis (6)

meses de docencia.

Por tanto, se solicita al comité verificador revisar hojas de vida de aspirantes registrados
en banco de instructores vigencia 2023, que cumplan con los perfiles anteriormente
mencionados, en caso de no encontrarse en la regional, buscar en la region donde esta
ubicada la regional y en ultima instancia a nivel nacional, de no encontrarse el perfil,
entonces proceder a dar apertura a las vacantes por agencia publica de empleo, lo
anterior con el fin de suplir la necesidad de instructores que se tiene, para garantizar el
cumplimiento y el avance en la ejecucion de metas asignadas al centro de formacion.

El subdirector y coordinadoras aprueban la inclusion de los perfiles necesarios para
proceder a solicitar autorizacion de contratacion de los instructores mencionados.

CONCLUSIONES

1.

Se ajusté la necesidad de contratacion de instructores para la vigencia 2023.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
. . Coordinadora 19 de abril de
Entregar el acta al area de contratacion. Académica 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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